
Master Spécialisé en Génie Industriel (En 
Ligne)
Le but de cette formation est de développer chez les stagiaires une capacité d'analyse et de résolution de problèmes 
rigoureuse dans le domaine De la génie industriel. Le lauréat doit savoir identifier les processus clés, les configurer, les 
organiser et gérer leur mise en oeuvre de manière efficace pour optimiser la performance industrielle.

La formation est disponible en ligne via notre plateforme E-Learning, offrant une flexibilité totale aux étudiants, quel que 
soit leur lieu de résidence. Des séances live sont également organisées pour favoriser l'interaction en direct avec les 
enseignants et les autres étudiants.

Diplôme
La durée de cette formation est de 12 mois sanctionnée par un diplôme de Master Spécialisé en génie Industriel. Le 
diplôme est délivré par l'American University of Professional Studies.

Conditions d'Accès
La formation est ouverte aux diplômés de niveau bac + 3 (scientifique ou technique) en plus d'une étude de dossier.



Compétences Visées

Orientation stratégique
Orienter la direction pour la prise de décision en 
matière de gestion industrielle.

Management intégré
Piloter les démarches de management intégré 
(Qualité, Sécurité, Environnement, et Performance 
Industrielle).

Animation d'équipes
Animer les équipes de travail autour de l'amélioration 
des processus industriels.

Mesure de performance
Développer un système de mesure de la 
performance industrielle.

Audits internes
Assurer les audits internes de performance 
industrielle.

Culture d'excellence
Représenter la direction pour intégrer la culture de 
l'excellence opérationnelle auprès de tout le 
personnel.

Reporting
Rendre compte des résultats du système de management à la Direction.



Débouchés Professionnels

Responsable de Production
Superviser et optimiser les processus de production 
industrielle pour garantir l'efficacité et la qualité.

Chef de Projet Industriel
Gérer des projets d'amélioration ou d'implémentation de 
nouveaux processus industriels.

Consultant en Performance Industrielle
Conseiller les entreprises sur l'optimisation de leurs 
processus et l'amélioration de leur performance.

Responsable de la Logistique et de la 
Chaîne d'Approvisionnement
Gérer et optimiser les flux logistiques et la chaîne 
d'approvisionnement.

Ingénieur en Amélioration Continue
Identifier et mettre en Suvre des solutions pour 
améliorer continuellement les processus industriels.

Responsable de la Maintenance 
Industrielle
Assurer la disponibilité et la fiabilité des équipements 
industriels.

Directeur d'Usine
Superviser l'ensemble des opérations d'une usine ou d'un site de production.



Modules de formation - Semestre 1
Code de Cours Modules de formation

MS MI1 Management Stratégique et Avantage Concurrentiel

Les fondamentaux du management stratégique

La démarche stratégique

Le processus de décision et sa complexité

Les objectifs stratégiques

Le diagnostic stratégique

Utilisation des modèles d'analyse : SWOT, BCG, ANSOFF, 
PORTER, PESTEL, etc.

Choix des Domaines d'Activité Stratégiques (DAS)

Obtention d'un avantage concurrentiel



Modules de formation - Semestre 1 (Suite)

Code de Cours Modules de formation

MS MI2 Gestion de la Production et des Opérations

Les fondamentaux de la gestion de production

Planification et contrôle de la production

Gestion des stocks et des approvisionnements

Optimisation des flux de production

Introduction à la gestion de la chaîne logistique



Modules de formation - Semestre 1 (Suite)

Code de Cours Modules de formation

MS MI3 Lean Manufacturing et Excellence Opérationnelle

Les fondements du Lean Manufacturing

Les 5S et le management visuel

Value Stream Mapping (VSM)

Amélioration continue (Kaizen)

Gestion des gaspillages (Muda)



Modules de formation - Semestre 1 (Suite)

Code de Cours Modules de formation

MS MI4 Gestion de la Maintenance Industrielle

Les différents types de maintenance (préventive, 
corrective, prédictive)

Gestion des équipements et des actifs industriels

Planification de la maintenance

Introduction à la maintenance 4.0



Modules de formation - Semestre 2
Code de Cours Modules de formation

MS MI5 Gestion de Projets Industriels (Microsoft Project)

Définir ce qu'est un projet : dimension technique, 
dimension humaine

Identifier les étapes incontournables d'un projet

Mettre en place une démarche de maîtrise des risques

Identifier les différentes tâches

Évaluer les durées et les charges

Construire et optimiser le planning de façon 
collaborative

Mesurer l'avancement du projet : livrables, planning, 
budget



Modules de formation - Semestre 2 (Suite)
Code de Cours Modules de formation

MS MI6 Management de la Qualité et Normes ISO

Les fondamentaux de la gestion de la qualité

La norme ISO 9001:2015 et son application dans 
l'industrie

Audit qualité interne

Amélioration continue et gestion des risques



Modules de formation - Semestre 2 (Suite)

Code de Cours Modules de formation

MS MI7 Gestion de la Chaîne Logistique et des 
Approvisionnements

Les enjeux de la gestion de la chaîne logistique

Gestion des stocks et des approvisionnements

Optimisation des flux logistiques

Introduction à la logistique 4.0



Modules de formation - Semestre 2 (Suite)
Code de Cours Modules de formation

MS MI8 Management de l'Innovation et de la Technologie

Les enjeux de l'innovation dans l'industrie

Gestion des projets d'innovation

Introduction à l'industrie 4.0

Gestion des technologies émergentes



Modules de formation - Semestre 3

Code de Cours Modules de formation

MS MI9 Gestion des Risques Industriels

Identification et évaluation des risques industriels

Gestion des risques opérationnels

Plan de gestion des crises

Introduction à la sécurité industrielle



Modules de formation - Semestre 3 (Suite)
Code de Cours Modules de formation

MS MI10 Management des Coûts et de la Performance Financière

Les fondamentaux de la gestion des coûts industriels

Analyse des coûts de production

Gestion budgétaire et contrôle de gestion

Mesure de la performance financière



Modules de formation - Semestre 3 (Suite)

Code de Cours Modules de formation

MS MI11 Projet de Fin d'Études

Réalisation d'un projet industriel en entreprise

Soutenance du projet devant un jury



UF1 - Management Stratégique et Avantage 
Concurrentiel

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Savoir élaborer une stratégie à partir 
d'un contexte donné en utilisant des 
outils de management appropriés.

Comprendre les enjeux de 
l'Intelligence économique.

Expliquer les enjeux du contexte 
économique influencé par la 
mondialisation. Caractériser les 
principes fondamentaux de 
l'intelligence économique. Définir 
les éléments clés d'un système de 
veille économique et exploiter les 
données pour élaborer un plan 
stratégique. Comprendre le besoin 
de protéger le patrimoine 
immatériel de l'entreprise.

Caractériser les différents styles de 
management.

Expliquer les concepts généraux du 
management stratégique. Définir 
clairement les rôles et les 
responsabilités du manager. 
Nommer les différents types de 
management en précisant leurs 
avantages et leurs inconvénients.

Analyser l'environnement interne et 
externe de l'entreprise.

Définir les objectifs d'une stratégie à 
long terme. Nommer les différentes 
phases de la mise en place d'une 
stratégie. Faire une analyse 
pertinente de l'environnement 
interne et externe de l'entreprise en 
utilisant les méthodes suivantes : 
les modèles de PORTER et PESTEL 
ainsi que les matrices SWOT et 
BCG. Choisir les domaines 
d'activités stratégiques. Déterminer 
les stratégies adéquates à déployer 
pour tirer profit des opportunités.

Total Volume Horaire : 30 heures



UF2 - Gestion de la Production et des 
Opérations

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les fondamentaux de la 
gestion de production et des 
opérations pour optimiser les 
processus industriels.

Comprendre les principes de la 
planification et du contrôle de la 
production.

Gérer les stocks et les 
approvisionnements pour minimiser 
les coûts. Appliquer des techniques 
de gestion des stocks (ex : méthode 
ABC, EOQ). Évaluer les besoins en 
approvisionnements et planifier les 
commandes.

Gérer efficacement les stocks et les 
approvisionnements.

Gérer les stocks et les 
approvisionnements pour minimiser 
les coûts. Appliquer des techniques 
de gestion des stocks (ex : méthode 
ABC, EOQ). Évaluer les besoins en 
approvisionnements et planifier les 
commandes.

Optimiser les flux de production. Analyser les flux de production pour 
identifier les goulots 
d'étranglement. Proposer des 
solutions pour optimiser les flux de 
production. Utiliser des outils 
d'optimisation des flux (ex : 
diagrammes de Gantt, VSM).

Total Volume Horaire : 40 heures



UF3 - Lean Manufacturing et Excellence 
Opérationnelle

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Appliquer les principes du Lean 
Manufacturing pour atteindre 
l'excellence opérationnelle.

Comprendre les fondements du 
Lean Manufacturing.

Expliquer les principes du Lean 
Manufacturing. Identifier les 
gaspillages (Muda) dans les 
processus de production. Appliquer 
les 5S pour améliorer l'organisation 
du poste de travail.

Appliquer les outils d'amélioration 
continue.

Utiliser le Value Stream Mapping 
(VSM) pour analyser les processus. 
Mettre en Suvre des techniques 
d'amélioration continue (Kaizen). 
Proposer des solutions pour réduire 
les temps de cycle et améliorer la 
productivité.

Gérer les gaspillages pour optimiser 
les processus.

Identifier les sept types de 
gaspillages (Muda). Proposer des 
solutions pour éliminer les 
gaspillages. Mesurer l'impact des 
améliorations sur la performance 
opérationnelle.

Total Volume Horaire : 30 heures



UF4 - Gestion de la Maintenance Industrielle

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les différents types de 
maintenance et les outils de gestion 
des équipements industriels.

Comprendre les différents types de 
maintenance (préventive, corrective, 
prédictive).

Identifier les différents types de 
maintenance et leurs applications. 
Expliquer les avantages et les 
inconvénients de chaque type de 
maintenance. Choisir le type de 
maintenance adapté à une situation 
donnée.

Gérer les équipements et les actifs 
industriels.

Gérer les équipements pour 
maximiser leur durée de vie. Utiliser 
des outils de gestion des actifs (ex : 
GMAO). Planifier les interventions 
de maintenance pour minimiser les 
temps d'arrêt.

Planifier la maintenance pour 
minimiser les temps d'arrêt.

Élaborer un plan de maintenance 
préventive. Optimiser les plannings 
de maintenance pour réduire les 
interruptions de production. Utiliser 
des indicateurs de performance 
pour évaluer l'efficacité de la 
maintenance.

Total Volume Horaire : 40 heures



UF5 - Gestion de Projets Industriels (Microsoft 
Project)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les outils et techniques de 
gestion de projets industriels.

Comprendre les dimensions 
techniques et humaines d'un projet.

Définir les objectifs et les livrables 
d'un projet. Identifier les parties 
prenantes et leurs rôles dans le 
projet. Analyser les risques liés aux 
dimensions techniques et 
humaines.

Identifier les étapes clés d'un projet. Décomposer un projet en phases et 
en tâches. Évaluer les durées et les 
charges des tâches. Construire un 
planning de projet en utilisant 
Microsoft Project.

Maîtriser les outils de planification 
et de suivi de projet.

Utiliser Microsoft Project pour 
planifier et suivre l'avancement du 
projet. Mesurer l'avancement du 
projet en termes de livrables, 
planning et budget. Proposer des 
ajustements pour respecter les 
délais et les coûts.

Total Volume Horaire : 40 heures



UF6 - Management de la Qualité et Normes 
ISO

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les principes de la gestion 
de la qualité et les normes ISO.

Comprendre les fondamentaux de 
la gestion de la qualité.

Expliquer les principes de base de la 
gestion de la qualité. Identifier les 
enjeux de la qualité dans un 
contexte industriel. Appliquer les 
outils de gestion de la qualité (ex : 
diagramme de Pareto, Ishikawa).

Appliquer la norme ISO 9001:2015 
dans un contexte industriel.

Expliquer les exigences de la norme 
ISO 9001:2015. Mettre en Suvre un 
système de management de la 
qualité conforme à la norme ISO 
9001:2015. Évaluer la conformité 
d'un processus à la norme ISO 
9001:2015.

Réaliser des audits qualité internes. Préparer et planifier un audit qualité 
interne. Réaliser un audit qualité 
interne en suivant les procédures 
établies. Rédiger un rapport d'audit 
et proposer des actions correctives.

Total Volume Horaire : 40 heures



UF7 - Gestion de la Chaîne Logistique et des 
Approvisionnements

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Optimiser la gestion de la chaîne 
logistique et des 
approvisionnements

Comprendre les enjeux de la gestion 
de la chaîne logistique.

Expliquer les enjeux de la gestion de 
la chaîne logistique. Identifier les 
acteurs clés de la chaîne logistique. 
Analyser les flux logistiques dans 
un contexte industriel.

Gérer les stocks et les 
approvisionnements.

Gérer les stocks pour minimiser les 
coûts. Appliquer des techniques de 
gestion des stocks (ex : méthode 
ABC, EOQ). Planifier les 
approvisionnements en fonction 
des besoins de production.

Optimiser les flux logistiques. Analyser les flux logistiques pour 
identifier les inefficacités. Proposer 
des solutions pour optimiser les flux 
logistiques. Utiliser des outils de 
gestion logistique (ex : ERP, WMS).

Total Volume Horaire : 40 heures



UF8 - Management de l'Innovation et de la 
Technologie

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les enjeux de l'innovation 
et de la technologie dans l'industrie.

Comprendre les enjeux de 
l'innovation dans l'industrie.

Expliquer les enjeux de l'innovation 
dans un contexte industriel. 
Identifier les sources d'innovation 
(technologique, organisationnelle, 
etc.). Analyser les impacts de 
l'innovation sur la compétitivité de 
l'entreprise.

Gérer les projets d'innovation. Planifier et organiser un projet 
d'innovation. Identifier les risques 
liés aux projets d'innovation et 
proposer des solutions de 
mitigation. Évaluer la faisabilité 
technique et économique d'un 
projet d'innovation.

Comprendre les concepts de 
l'industrie 4.0.

Expliquer les principes de l'industrie 
4.0. Identifier les technologies clés 
de l'industrie 4.0 (IoT, Big Data, IA, 
etc.). Proposer des solutions pour 
intégrer les technologies de 
l'industrie 4.0 dans les processus 
industriels.

Total Volume Horaire : 40 heures



UF9 - Gestion des Risques Industriels

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les techniques de gestion 
des risques industriels.

Identifier et évaluer les risques 
industriels.

Identifier les risques industriels 
(sécurité, environnement, 
production, etc.). Évaluer la 
probabilité et l'impact des risques. 
Utiliser des outils d'analyse des 
risques (ex : AMDEC, HAZOP).

Gérer les risques opérationnels. Proposer des plans de mitigation 
pour les risques identifiés. Mettre 
en place des mesures de prévention 
et de contrôle des risques. Suivre et 
réviser les plans de gestion des 
risques.

Planifier la gestion des crises. Élaborer un plan de gestion des 
crises. Identifier les rôles et 
responsabilités en cas de crise. 
Tester et évaluer l'efficacité du plan 
de gestion des crises.

Total Volume Horaire : 40 heures



UF10 - Management des Coûts et de la 
Performance Financière

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
GENERAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
INTERMEDIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
OPERATIONNELS

Maîtriser les techniques de gestion 
des coûts et de la performance 
financière.

Comprendre les fondamentaux de 
la gestion des coûts industriels.

Expliquer les concepts de base de la 
gestion des coûts. Identifier les 
différents types de coûts (fixes, 
variables, directs, indirects). 
Analyser les coûts de production 
pour identifier les économies 
potentielles.

Gérer le budget et le contrôle de 
gestion.

Élaborer un budget de production. 
Suivre et contrôler les écarts entre 
le budget prévu et les réalisations. 
Proposer des ajustements pour 
respecter les objectifs financiers.

Mesurer la performance financière. Utiliser des indicateurs de 
performance financière (ex : ROI, 
marge bénéficiaire). Analyser les 
résultats financiers pour évaluer la 
performance de l'entreprise. 
Proposer des actions pour 
améliorer la performance financière.

Total Volume Horaire : 40 heures



 UF11 - Projet de Fin d'Études

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES GENERAUX Réaliser un projet industriel en entreprise et le soutenir 
devant un jury.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INTERMEDIAIRES Réaliser un projet industriel en entreprise. Soutenir le 
projet devant un jury.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES OPERATIONNELS Identifier un sujet de projet en lien avec les besoins de 
l'entreprise. Planifier et exécuter les étapes du projet. 
Rédiger un rapport de projet détaillant les résultats et les 
recommandations. Préparer une présentation claire et 
structurée du projet. Défendre les choix techniques et 
méthodologiques devant le jury. Répondre aux questions 
du jury de manière pertinente et argumentée.

Total Volume Horaire : 30 heures



Responsable de la formation

Mr. Karim Razzou

Téléphone : (+212) 6 56 88 47 94

WhatsApp : (+49) 163 1480 322

E-mail : contact@samq.org

Web : www.samq.org


