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Qu'est-ce que 1'ISO 45001 ?
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Systéeme de gestion de la sécurité et de la santé  Objectif
au travail o - TR

Son objectif est daider les organisations a prévenir les
L'ISO 45001 est une norme internationale qui fournit un cadre accidents du travail, les maladies professionnelles et les
pour la mise en place d'un systéme de gestion de la sécurité et incidents liés a la santé et a la sécurité.

de la santé au travail (SGSSST) efficace.



Réduire les risques

Identifier et gérer les
risques liés a la sécurité et a

la santé au travail.

Ameéliorer le bien-
etre

Promouvoir la santé et le

bien-étre des travailleurs.
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Objectifs de I'ISO 45001

Prévenir les
accidents

Mettre en place des
mesures préventives pour
réduire les risques

d'accidents du travail.

Conformite légale

Répondre aux exigences
|égales et réglementaires en
matiére de sécurité et de

santé au travail.
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Identification des risques et opportunités

Risques de santé et
sécurite

L'1SO 45001 exige une identification
systématique des risques
potentiels, tels que les accidents,
les maladies professionnelles et les
dangers environnementaux,
susceptibles d'affecter la santé et

la sécurité au travail.

Opportunites
d'amélioration

Le processus didentification des
risques permet également
d'identifier les opportunités
d'amélioration des pratiques de
santé et de sécurité, ce qui peut
contribuer a créer un
environnement de travail plus sdr et

plus sain.

Evaluation des risques

Une fois les risques identifiés, il est
nécessaire de les évaluer en
fonction de leur probabilité
d'occurrence et de leur gravité
potentielle. Cela permet de
hiérarchiser les risques et de
concentrer les efforts de

prévention sur les plus importants.



Engagement de la
direction

Q

La direction doit s'engager Définir des objectifs clairs et des
activement a la santé et la politiques de prévention.

sécurité au travail.

ke

Allouer des ressources suffisantes
pour la mise en ceuvre du systéme

de management.




Participation et consultation des travailleurs

Implication Consultation
L'1SO 45001 encourage une participation active des La consultation des travailleurs permet de recueillir leurs
travailleurs dans le systéeme de management de la santé et idées et suggestions pour améliorer les conditions de

de la sécurité. travail.



Formation, compétences et sensibilisation

Formation adéquate Développement des
competences

L1SO 45001 exige que les employés

recoivent une formation adéquate sur L'organisation doit s'assurer que les

les risques liés a leur travail et les employés possedent les

mesures de sécurité a prendre. compétences nécessaires pour

effectuer leur travail en toute sécurité.

Sensibilisation a la sécurité

L'1SO 45001 encourage la promotion
d'une culture de sécurité au sein de
I'entreprise, en sensibilisant tous les
employés a limportance de la santé

et de la sécurité au travail.



Communication interne et externe

] Transparence

La communication ouverte et
transparente sur les risques et
les mesures de prévention est
essentielle pour assurer la

sécurité de tous.

Formation

Des formations régulieres sur les
politiques de santé et sécurité au
travail doivent étre mises en

place pour les travailleurs.

Dialogue

Le dialogue permanent entre la
direction et les employés est
crucial pour identifier les
problémes de sécurité et trouver

des solutions.



Documentation et
controle opérationnel

[ N

Des procédures documentées
assurent la cohérence et |la

tracabilité des opérations.

C

Des registres et des rapports
documentent les incidents, les
actions correctives et les

évaluations.

Des contrbles opérationnels
réguliers permettent de garantir la
conformité aux exigences de

sécurité.



Préparation et réeponse aux urgences

Plans d'urgence

1 L'ISO 45001 exige la mise en place de plans d'urgence détaillés pour différentes situations.
Formation

2 Les employés doivent étre formés a la sécurité et aux procédures d'urgence.
Equipements

3 L'entreprise doit disposer des équipements de sécurité nécessaires pour répondre aux urgences.
Exercices

4 La réalisation d'exercices réguliers permet de tester et d'améliorer les plans d'urgence.



Suivi des performances et indicateurs clés
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Nombre d'accidents

Taux de blessures Nombre d'audits
B Objectif [ Performance

Taux de conformité



Audit et revue de direction

Audit interne

1
Evaluation systématique de la conformité aux exigences de I'1SO 45001.
Revue de direction
2 Evaluation périodique par la direction des performances du systéme de
management de la santé et de la sécurité au travail.
Amélioration continue
3 |dentification des opportunités d'amélioration et mise en

place d'actions correctives.



Mise en oceuvre
solutions

Manque de ressources

Le manque de ressources,
notamment financiéres, peut
entraver la mise en ceuvre
effective de SO 45001.

Manque de compétences

Un manque de compétences et
d'expertise en matiére de santé et
de sécurité au travail peut poser
des défis pour l'application de I'SO
45001.

. défis et

Reésistance au
changement

Certaines personnes peuvent
résister aux changements et aux
nouvelles pratiques de sécurité, ce

qui peut ralentir le processus.

Communication
insuffisante

Une communication inadéquate
peut entrainer une mauvaise
compréhension des exigences de
IISO 45001 et un manque de

soutien.



Béneétices de 1'1SO 45001 pour les entreprises

4"
Réduction des accidents du  Ameélioration de la Ameélioration de I'image de
travail productivité marque
L'1SO 45001 améliore la sécurité et la Un environnement de travail plus sdr et La certification ISO 45001 démontre un
santé au travail, ce qui réduit les sain permet aux employés de se engagement envers la sécurité et la
risques d'accidents et de blessures. concentrer sur leur travail. santé, ce qui renforce la réputation de

I'entreprise.



